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Formamos integralmente con calidad humana, principios,
valores y excelencia académica, con énfasis en la
programacion, diseno digital; elementos propios de |a
juventud Lausanista, con el fin de lograr un impacto positivo
en la transformacion de la sociedad.
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Msion

En el ano 2025, el colegio Lausana sera reconocido por ser
una institucion educativa que promueve la
implementacion de nuevas tecnologias y la enseianza del
bilingliismo como parte del desarrollo integral, generando
seres humanos felices que realicen un impacto positivo en

la sociedad.



Perfil del Estudiante Lausanista

e Con sentido critico, capaz de recibir; y seleccionar lo que contribuya a
fortalecer su voluntad y enriquecer su entendimiento, alcanzar su

realizacion personal y social.

* Debe hacer de las ideas y de la educacion instrumentos de cambio
para el momento historico en que viva.

e Capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las
actividades sociales, laborales y en todas las que propicie el progreso
personal.

* Su nivel académico debe expresarse a través del saber mediante una
actividad cientifica, creativa, dinamica y logica, acorde con su

desarrollo personal y social. -



Perfil del Docente Lausanista

* Ser equilibrado, de formacion integral, justo, que conozca los cambios
biopsiquicos en el desarrollo humano y que practique los valores
humanos para comprender y orientar los comportamientos
inadecuados de los estudiantes.

* Tener la preparacion adecuada con el momento social, cientifico y
cultural, para poder proyectar a sus alumnos a un futuro exitoso en el
desarrollo profesional.

* Ser modelo para educar a través del ejemplo, de sus actitudes y
poder solicitar la practica de los valores humanos a los alumnos.




Nuestros Sinbolos
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* La SED sugiere que durante el 2021 se promueva el desarrollo de
competencias del siglo XXI como: resolucion de problemas,
pensamiento critico e innovador, pensamiento matematico, toma de
perspectiva, innovacion, creatividad, habilidades interpersonales e

intrapersonales, apropiacion cientifica, lectura, escritura y oralidad;
apropiacion TIC, regulacion social, liderazgo, conciencia social y
cultural; y autonomia.




oportunidad que es interrelacionarnos, re-conocernos y que a traves
de ello podamos pasar por |la palabra y las nuevas practicas, lo vivido,
lo sentido y lo logrado. Circulos de |la palabra que haran posible
descubrir lo comun, encontrarse en ellos, y avivar los vinculos
relacionales que promueven el gozo de aprender y convivir. 2.

Implementar estrategias pedagogicas y didacticas para el
restablecimiento de |la confianza. Como apoyo para este proceso,
podran contar con la “Guia para el Reencuentro” que se publicara en
la plataforma “Aprende en Casa”.




BIHNGUISMU

EDUCACION EN
VALORES Y FELCIDAD

e

EDUCACION EN EL
CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

DEPORTES




Conducto Regular

e Claudia Rico B

» Seguimientos académicos primariay
bachillerato (Preescolar, Basica, Basica
Secundaria, Media)

* Seguimientos PIAR

* Seguimientos casos académicos
pendientes 2020

 Control de Actas de reuniones con
Madres y Padres de Familia.

* Actas de recuperacion trimestral todos
los ciclos

* Evaluaciéon Docente, observacion de
clases.

e Apoyo admisiones, matriculas,

* Reunidn de la mafiana martes y viernes

e William Borbon

e Administracion del Proceso
Académico

(Planificar, Organizar, Dirigir, Controlar, Ejecutar)

Planificar: Estrategia Pedagdgica, metodologia, Syllabus,
planes de mejora, proyectos académicos, SIEE, cronograma
académico,

Organizar: Los protocolos, jefaturas de area, Avances PE|
Dirigir: Jefaturas de Area,

Control: Evaluacion Docente; observacion de clases, Comision
de Evaluacion del Horizonte Institucional, Resultados
simulacros Pruebas Saber, Examenes, Planillas de notas, Actas
Jornadas pedagdgicas, reunidon de areas, mafana, entrega de
boletines,

Ejecutar: Proyectos Académicos, Plataforma EVA, Bilinglismo,
ESTEAM, Felicidad, planes de mejora, EFQM, planeacién
estratégica, Carnaval, ONU, Convenios Académicos,

Reunidn de la mafiana lunes y jueves

Apoyo admisiones




[ UNIVERSITY OF
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Topico Generativo

“*Responsabilidad *ecompetencias
Social del siglo XXI
“*Tecnologia ere-encuentro

Colombia
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1.GESTION DIRECTIVA

1.1.
Direccionamiento 1.2 1.4.
. . .y 1.3. ., 1.5.
estratégicoy Gestion p Gestion de Comunicacion
Horizonte Estratégica resupuesto calidad
institucional
2. GESTION ACADEMICA
2.1. D_z'z; 53, 2.4,
Planeacion y d |se,n(? Seguimiento Proyectos
Programacion bE agoglco Académico Académicos
curricular
3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
3,2 3.3 34
Apoyo .Administracién R o 3.5
administrativo de servicios ecursos Alianzas
. . ) Humanos
y Financiero complementarios
4. GESTION PROYECCION A LA COMUNIDAD
4.1. r 4.3, 4.4. 4.5,
Psicoorientaci Convi.véncia Proyeccion a la Prevencion de Proyectos
6n comunidad Riesgos Transversales




1.GESTION DIRECTIVA

1.1.1. Misién, Vision y principios, en el marco de una institucidon integrada

1.1.2. Metas Institucionales

1.1.3. Conocimiento y apropiacion del direccionamiento

1.2. Gestidon Estratégica

1.2.1. Seguimiento y Autoevaluacion

1.2.2. Planes de Mejora

1.2.3. Uso de la Informacion (interna y externa ) Para la Toma de Decisiones

1.3. Presupuesto

1.4. Gestion de calidad

1.5. Comunicacion




1.4. Gestion de calidad

1.4.1. Grupo Lider EFQM

1 .4. 2 . E nt rega d e BO I Etl n ES (Esta actividad recoge informacidn de las cuatro Gestiones, el

formato es la entrada a varios procesos o componentes segun la Guia No34, tareas )




2. Gestion Académica

2.1. 2.3. 2.4.
Planeacidony Seguimiento Proyectos

Académico Académicos

programacion




2.1. 2.1.1.1 2.1.1.2

Planeacion y Plan de Enfoque
programacion Estudios metodoldgico

Segu?r.:i.ento 2.3.1. 2311 2.3.1.2.
et Procesos de
Académico Resu!tac.ios Casos superacion de
Académicos Criticos debilidades
2.4. 2‘4‘1' 2.4.2. 2.4.1.3
Proyectos
Académicos Bilingliismo TICS Carnaval




2.1. PLANEACION Y PROGRAMACION ACADEMICA

2.1.1. PE.L

2.1.1.1. Plan de Estudios

2.1.1.2. Enfoque metodoldgico

2.1.1.2.1. Circulares, Comunicados y Actas
2.1.1.2.2. Actitudes Basicas de Clase A.B.C.

2.1.1.3. Cronograma Académico

2.1.1.4. Administracion de Recursos Académicos (Pendiente socializar)



2.2. DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR

2.2.1. Planeacién por Areas

2.2.1.1. P.G.A.(Plan General de Area)

2.2.1.2. M.C.R. (Matriz de Contenidos y Referentes)

2.2.1.3. P.B.A.1. (Plan Bimestral de Area)

2.2.1.4.P.C.C. (Plan Clase a Clase )

2.2.2. Evaluacion en el aula

2.2.2.1. Examenes Bimestrales

2.2.2.2. Simulacros Pruebas Saber

2.2.2.3. SIEEL

2.2.2.4. Evaluacion Docente



2.3. SEGUIMIENTO ACADEMICO

2.3.1. Resultados Académicos

2.3.1.1. Evaluaciones Internas

2.3.1.2. Evaluaciones Externas

2.3.1.3. Planillas de Notas

2.3.1.4. Ajuste de Notas

2.3.2. Casos Académicos (Criticos y avanzados)

2.3.2.1. Seguimiento estudiantes

2.3.2.2. Procesos de superacion de debilidades

2.3.2.3. Actividades de Recuperacion

2.3.2.4. Profundizacion (Articulacién CUN)

2.3.3. Evaluacion Docente

2.3.3.1. Observaciones de clase




2.4. PROYECTOS ACADEMICOS

2.4.1. ONU LAUSNA

2.4.2. TICS

2.4.2.1. Emisora

%/.Iéksz).z. STEAM (Proyectos de Area, Proyectos de Sintesis, Roboética, Carnaval

2.4.2.3. CUN

2.4.3. Transversal (Emprendimiento, Afectividad, Gobierno escolar, PERA, Servicio Social)

rtadores
n Universitaria




Metodologia basada en el manual de redaccion de | tiempo

Lausana Radio Sports Esteban Soto 6 Deportes
CARNAVAL Camilo Sanchez Profesor |Musica
Ambiental Santiago Ruiz 4

Isabella Borrero 9 Variedades
N. G. Radio ; VEg : z
. usan Ensuncho
(New Generation) .
Valentina Jiménes 9
Daniela Millan 9

Rock School Javier Ariza 10 Rock

Musica de Mi Tierra GioVannY Molano Profesor |Musica colombiana




CARNAVAL




OBJETIVO

Implementar el
Bilingliismo en el CL
para contribuir en el
proceso de
aprendizaje del
idioma inglés en la
competencia
comunicativa de los
ninos y ninas del CL.

1. PLAN DE MEJORA DE LA GESTION ACADEMICA 2019: BILINGUISMO

ACTIVIDADES

1. Levantar el anteproyecto pregunta
problema, marco tedrico, marco legal.

2. Disenar e Implementar procesos de
formacion de docentes en el CL

3. Generar un ambiente Bilinglie

4. Implementar social studies en primaria
5. Implementar la asignatura de science
hasta grado 11

6. Asesoria Cambridge

7. Aplicacion del placement todo el colegio
Examen a docentes y administrativos
(10/06/2019)

Examen a estudiantes (12/06/2019)

METAS
1 SEMESTRE 2 SEMESTRE

Aumentar el nivel |Radicar los

de inglés de los documentos de
estudiantes del CL |PREESCOLAR
clasificacion a

docentes Ser

bilinglie

(20/03/19)

ESTRTAEGIAS EVIDENCIAS

Placement, KET, TGIF, ANALISIS DE LOS RESULTADOS
avisos informativos en las |DEL KET QUE SE ENCUENTRA
instalaciones, Rutinas, EN LA CARPETA DEL PLAN DE
lectura. MEJORA

Dotar con computadores, |Circular No 7 (30/04/2019)
video beam, sonido un

salén y habilitarlo como

Laboratorio de Lenguas.




2. PLAN DE MEJORA DE LA GESTION ACADEMICA 2019: PROYECTO PEDAGOGICO COLEGIO LAUSANA

OBIJETIVO

Mejorar las
practicas
pedagogicas del

ACTIVIDADES

1. Disefar un marco al
modelo Pedagogico del
Colegio Lausana

docente en el aula 2. Reflexidn acerca del

de clases del
Colegio Lausana

papel del docente en el
aula de clase y su mision
3.

METAS

1 2 ESTRTAEGIAS EVIDENCIAS
SEMESTRE | SEMESTRE
1.Disenar 1. los Talleres de Formatos de los 4 bimestres
los Profesores |disefio Evaluacién Docente 2019
formatos |entregan |curricular. Observaciones de clase.
que los Acompanamie
direcciona [formatos |nto al disefo.
n el de los 4
modelo bimestres
pedagodgico

EpC




2. PLAN DE MEJORA DE LA GESTION ACADEMICA 2019: PROYECTO TICS
METAS

OBIJETIVO ACTIVIDADES T SEMESTRE |2 SEMESTRE ESTRTAEGIAS EVIDENCIAS
Certificar a los 1. Disenar el anteproyecto|1. 2. Definir  Visitas a Plan de
estudiantes del CL Investigar elaliado universidades y homologacion
como Técnicos marco estratégico otros.

Profesionales en tedrico,
Lenguaje de conceptual,

Programacion legal.




3. PLAN DE MEJORA DE LA GESTION ACADEMICA 2020: PROYECTO DE LA FELICIDAD

METAS
OBIJETIVO ACTIVIDADES 1 2 ESTRIAEG EVIDENCIAS

SEMESTRE | SEMESTRE AS




PLANEACION ESTRATEGICA

’ . POLITICA » PORCENT
MISION VISION OBJETIVOS OBJETIVOS Especificos METAS RESPONSABLE INDICADORES AJEDE
INTEGRAL
META
1. Directivo: establecerla 1.1. Brindar directrices claras sobre los [1.1.1. En el 2018 lograr la primera 1.1.1.1. Medicién de proceso
planeacidn estratégica que permitaProcesos a ejecutar. lestrella de calidad y certificar al directivo, académico, administrativo y
definir los objetivos estratégicos 1.2. Establecer mecanismos de control |colegio bajo los estdndares de financiero y comunidad: planeado
ara obtenerv mantener la v verificacion del cumplimiento de los [calidad de EFQM. ) . . ) proceso directivo académico, .
P ficacid v lidad bbjetivos estratégicos. 1.1.2. Sociedad Calderon Ruiz & Cia. Edministrativo, financiero, proyeccién| 2%
Certificacion en calidad. 1.3. Evaluar periddicamente los 1.1.3. ala comunidad X 100
resultados obtenidos, ajustando a lo
proyectado
2. Académico: Fortalecer los .1 Perfeccionar los procesos 2.1.1. En el 2018 estar dentro los 2.1.1.1. Ndmero de estudiantes que
procesos académicos a través de lacadémicos a la luz de los resultados o [quinientos mejores colegios de presentan Martes de Prueba por curso
Formar practicas pedagogicas ndic.ad'cwres qgue miden dichos IColombia en Pruebas Saber 11. por prueba / total de estudiantes del
. . Constructivismo con enfoque en rendimientos. 2.1.2. En el 2019 el 80% de los curso X 100
F El coleglo mtegralmente | - | q i6n) D.2. Implementar el proceso de docentes estardn capacitados en 2.2.1.Resolucién de Aprobacién en
ormamaos L f L ist aensenanzapara fa comprensmn Educacion Bilingue logrando la E.P.C. (Ensefianza para la Educacion Bilinglie
. ausana Torma ausanistas a que generen compromiso y s S -
|ntegra|mente con , o= Denominacién como Colegio Bilinglie |comprension)
. seres humanos través de rendimiento para responderalas [Lausana. 2.1.3. Para el afio 2020 implementar
calidad humana, ; L gt necesidadesy expectativas de la Science y Social and estudies desde el
felices practlcas
principios, valoresy | ¢ 240 en pedagdgicas Fomunidad tausanista. DL Conformacion de Inséreas que [Coordinacion Académica
excelencia académica, ) ir;v.oI;Jcran habla inglesa. 94 oordinacisn Convivencia 25%
p . procesos que permitan . ) ._ [Coordinacién de Proyectos
con énfasis en la ] L, 2.1.5. Ajustar Manual de convivencia,
programacion, disefio formativos, de| una educacién PEI, SIE a las necesidades del CL por
’ ~ : supuesto ajustado a los
g ensefanzay de calidad i
digital; elementos aprendizaje [comprometiend ;efu6er;{rzljtai:;(:jadgcl)cMu;’:ntracién en
ropios de la juventud . | DIL i
prop ) J ) para la Vlda, olos en su el DILE para alcanzar la resoslt.mon
La usanista, con el fin q lque acredita al CL como colegio
. apoyado por entorno bilungue (educacion biligue)
de lograr un impacto poy .p . Y
. un equipo | preparandolos
positivo en la .
transformacion de la humano para participar B, Administrativo y financiero: B.1. Lograr una rentabilidad sostenida [3.1.1. A partir del 2018 el Colegio
] comprometido en la vida socio [Asignar al presupuestoanual los ~ fiue permitla n'naximizar la creacion de |Lausana asignara anualmente un
sociedad. . recursos necesarios para la Vvalor econdmica pre.supuesto' para mantener una
con la sociedad cultural Yy bjecucion de actividades que 3.2. Reducir la cartera. mejora continua en la palnta fisicay [Sociedad Calderén Ruiz & Cia. 25%
politica del pais.jonlleven a la mejora continua de el recurso humano.
los procesos del Colegio Lausana.
4. Proyeccion a la comunidad: .1 Vincularse a la Asociacion de 4.1.1. A partir del 2018 vincularnos en
Promover la interacciény Colegios del Norte lasociaciones de colegios que nos
Vinculacién con otras instituciones 4.2, .Pr.omc.>§/er yfortalgcer la N permit-an qarnps a cor’10c.er en
e ducativas en los mbitos participacion del colegio en actividades [cualquier dmbito y asi mismo llegar a
démi | lv d . nternas y externas. destacarnos en los campos en los Rectoria, Coord. Proyectos 25%
aca emlco, c .tura Y (?portl'vo cuales somos excelentes tanto
con el fin de afianzar la identidad lacadémicos como deportivos y
LAUSANISTA. culturales.




de |la Coordinacion Académica

el Colegio Lausana se referencian de acuerdo con

ctividades se evaluan

s trabajos y tareas se debe corregir Ortografia
as escritas en mayusculas también se tildan
Funciones de Profesores de acuerdo a la Ley 115 y Decreto
os responsables del PIAR DECRETO 1421

e suben dia a dia, estas son la informacién de los inform
y son la entrada a varios procesos



la Coordinacion Acade

sor debe solicitar el formato,
a novedad, sin este codigo no se au

nuestros estudiantes deben ser de con







